
 

 

CIRCOLARE DEL 18 GENNAIO 2022 
 

 
Obbligo di comunicazione per lavoro autonomo occasionale  
 
Dal 21 dicembre 2021 gli incarichi di lavoro autonomo occasionale devono essere 
preventivamente segnalati all’Ispettorato Territoriale del Lavoro. Lo prevede il nuovo 
articolo 14 del Testo Unico in materia di sicurezza sul lavoro modificato dal Decreto 
“Fiscale”. Una Nota dell’Ispettorato Nazionale del Lavoro, n. 29 dell’11 gennaio 2022, 
fornisce i primi chiarimenti precisando che sono coinvolti i rapporti avviati dopo la data del 
21 dicembre e, anche se iniziati prima, quelli ancora in corso alla data di emanazione del 
documento INL (11 gennaio 2022). Si prevede che: 
  

 per gli incarichi in essere all’11 gennaio 2022, nonché per i rapporti iniziati dal 21 
dicembre e già cessati, la comunicazione dovrà essere effettuata entro il prossimo 18 
gennaio compreso (regime transitorio);  

 Per i rapporti avviati in data successiva l’11 gennaio 2022 la comunicazione sarà 
effettuata prima dell’inizio della prestazione (regime ordinario).  

 
L’obbligo di comunicazione è applicabile nei confronti dei committenti che operano in qualità 
di imprenditori, in relazione ad incarichi di lavoro autonomo occasionale di cui all’articolo 
2222 del Codice Civile, quindi: 
 

 gli iscritti al Registro imprese in qualità di imprese individuali,  

 enti commerciali,  

 società di persone e società di capitali,  

 Enti non commerciali (pubblici e privati)  

 Enti non iscritti al REA che impegnati in attività commerciali o agricole  
 
Riguardo le modalità il Ministero del Lavoro provvederà “ad aggiornare/integrare gli 
applicativi già in uso” dice la Nota ma nel frattempo le comunicazioni potranno essere 
trasmesse a mezzo e-mail inviata all’indirizzo di posta elettronica, appositamente 
creato da ciascun Ispettorato Territoriale (l’elenco completo degli indirizzi è allegato alla 
Nota). Copia della mail va conservata, al fine di esibirla in caso di controlli ispettivi.  
 
Fonte Ispettorato del lavoro  

 
 
Obbligo supergreen pass per i lavoratori over 50  
 
L'obbligo di green pass per tutti i lavoratori, pubblici e privati è stato introdotto dal D.L. 
127/2021 ed è in vigore dal 15 ottobre 2021. Recentemente per i luoghi di lavoro si sono 
aggiunte ulteriori misure con il decreto legge n. 221/2021 (decreto Festività) e Decreto 
Legge n. 1 del 7 gennaio 2022.  
Il decreto Festività prevede in particolare:  

 l’estensione dell’obbligo di Green Pass ai corsi di formazione privati svolti in 
presenza.  



 

 

 La riduzione della durata del Green pass a 6 mesi invece che 9, a partire dal 1° 
febbraio 2022.  

 La proroga dell’obbligo di green pass dal 31 dicembre 2021 al 31 marzo 2022.  
Il decreto legge n.1/2022 introduce invece l’obbligo vaccinale per tutti coloro che hanno 
compiuto i 50 anni a partire dall'8 gennaio 2022. Questo significa per i lavoratori pubblici 
e privati over 50 il nuovo obbligo di Green Pass Rafforzato (Super green pass) per i 
luoghi di lavoro, applicabile dal 15 febbraio 2022. Sono esenti dall’obbligo vaccinale i 
cittadini ultracinquantenni in caso di pericolo per la salute, in relazione a specifiche 
condizioni accertate con i criteri definiti dal Ministero della Salute. Sono esonerati 
dall’obbligo anche i lavoratori che operano continuativamente in smart working. Va 
ricordato che tutti lavoratori: 
  
1. sia over 50 soggetti all’obbligo vaccinale e al possesso di Super green pass  
2. che under 50 soggetti all’obbligo di green pass base,  
 
che comunicano di non essere in possesso della certificazione o che risultano privi della 
stessa al momento dell’accesso ai luoghi di lavoro, sono considerati assenti ingiustificati 
e restano senza retribuzione, senza conseguenze disciplinari, con diritto alla 
conservazione del rapporto di lavoro, fino alla presentazione della predetta 
certificazione e comunque non oltre il 15 giugno 2022.  
Infine il decreto n. 1/2022 amplia a tutte le aziende senza limiti dimensionali la possibilità 
dopo il quinto giorno di assenza ingiustificata del lavoratore privo di Green pass, di stipulare 
un altro contratto di lavoro per la sua sostituzione per un periodo non superiore a dieci 
giorni lavorativi e  

o rinnovabile più volte  
o fino al termine dello stato di emergenza, ora fissato al 31 marzo 2022.  

 
Per la sostituzione di lavoratori over 50 il periodo si estende al 15 giugno 2022, termine del 
nuovo obbligo vaccinale. 
 
Fonte Ispettorato del lavoro  

 
 
Decontribuzione commercio, turismo, cultura: le istruzioni  
 
Con il messaggio 96 del 10 gennaio 2021 Inps fornisce nuove indicazioni sulla fruizione 
dell'esonero contributivo totale previsto dall’articolo 43 del decreto-legge 25 maggio 
2021, n. 73, per i datori di lavoro privati dei settori del turismo, degli stabilimenti 
termali e del commercio, del settore creativo, culturale e dello spettacolo, che potrà 
avvenire nelle dichiarazioni contributive dei periodi di paga da dicembre 2021 a maggio 
2022. L'esonero può trovare applicazione nel limite del doppio delle ore di integrazione 
salariale fruite nei mesi di gennaio, febbraio e marzo 2021. Sono esclusi i premi INAIL. Si 
ricorda che la circolare n. 169 dell’11 novembre 2021 ha ampliato l’elencazione dei codici 
Ateco per i quali l’agevolazione è applicabile. Il nuovo messaggio specifica le istruzioni per 
la compilazione delle dichiarazioni contributive e chiarisce le modalità per richiedere 
eventualmente il riesame delle domande non accolte o accolte parzialmente.  
 
Fonte INPS  



 

 

Sanzioni per mancata accettazione POS in vigore dal 1.1.2023  
 
Il DL n. 152/2021 convertito in legge reca disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose. Fra 
gli articoli ha trovato posto però anche la disciplina sulle sanzioni amministrative per la 
violazione dell’obbligo di accettare pagamenti con carte di debito o di credito (pagamenti 
POS) da parte di commercianti e professionisti. Si ricorderà che l’obbligo è già in vigore da 
anni (ai sensi dell'articolo15 comma 4 del Dl 179 del 2012) ma mancava la disciplina 
sanzionatoria per gli inadempienti. Ora l’articolo 19-ter di cui si tratta, con il comma 4 bis, 
prevede che l’importo della sanzione per chi non accetta pagamenti POS, a decorrere 
dal 1° gennaio 2023, sia fissato in 30 euro, aumentato del 4% del valore della 
transazione.  
Non trova applicazione il pagamento in misura ridotta, disciplinato dalle disposizioni vigenti 
in materia di sanzioni amministrative.  
 
Fonte Gazzetta Ufficiale  

 
 
Decreto flussi d’ingresso 2021  
 
È stato reso noto con circolare interministeriale n. 116 del 5 gennaio 2022, il decreto 21 
dicembre 2021, relativo alla “Programmazione transitoria dei flussi d’ingresso dei lavoratori 
non comunitari nel territorio dello Stato per l’anno 2021“, che stabilisce una quota 
complessiva di 69.700 ingressi in Italia per motivi di lavoro subordinato stagionale e non 
stagionale e di lavoro autonomo. La circolare informa che il D.P.C.M. sarà pubblicato nella 
G.U del 17 gennaio 2022, e fornisce le modalità di presentazione delle istanze, che 
prevedono a partire dalle ore 9.00 del 12 gennaio 2022 all’indirizzo 
https://nullaostalavoro.dlci.interno.it la disponibilità dell’applicativo per la 
precompilazione dei moduli di domanda. Gli invii dovranno poi avvenire: 
 

 per lavoro non stagionale e autonomo, dalle ore 9.00 del 27 gennaio 2022  

 per i lavoratori non comunitari stagionali, dalle ore 9.00 del 1° febbraio 2022  
 
Le domande potranno essere presentate entro e non oltre il 17 marzo 2022.  
 
Fonte Ministero dell’interno  

 
 
Ecobonus motocicli riapre la piattaforma per le domande  
 
A partire dalle ore 10 di giovedì 13 gennaio 2022 è stata riaperta per i concessionari la 
piattaforma ecobonus.mise.gov.it per prenotare gli incentivi destinati all’acquisto di 
ciclomotori e motocicli. Il contributo, rivolto a coloro che acquistano un veicolo elettrico o 
ibrido nuovo di fabbrica delle categorie L1e, L2e, L3e, L4e, L5e, L6e, L7e, verrà calcolato 
sulla percentuale del prezzo di acquisto: 
  

 30% per gli acquisti senza rottamazione  

 40% per gli acquisti con rottamazione.  



 

 

Sulla piattaforma è disponibile una completa guida per la prenotazione da parte dei 
rivenditori.  
 
Fonte MISE  

 
 
Autobus verdi: fondi per la trasformazione industriale  
 
Pubblicato in Gazzetta Ufficiale il 10 gennaio 2022 il decreto del Ministero delle infrastrutture 
con lo stanziamento di fondi per il sostegno alla trasformazione verde e digitale 
dell'industria degli autobus al fine di produrre veicoli elettrici e connessi. Per le finalità 
previste dal Piano nazionale di ripresa e resilienza – PNRR- le risorse ammontano a 300 
milioni di euro, con almeno il 40 per cento da destinare a progetti da realizzare nelle Regioni 
Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia. Gli interventi di 
trasformazione industriale dovranno essere completati in tempo utile per garantire l’inizio 
della produzione entro il 30 giugno 2026. Si attende un successivo provvedimento del 
Ministro dello sviluppo economico con modalità di utilizzo ed erogazione delle risorse.  
 
Fonte MIT  

 
 
Nuove frodi con falso logo dell’Agenzia  
 
Con un comunicato stampa del 12 gennaio 2022 l’Agenzia delle Entrate raccomanda la 
massima attenzione per nuovi tentativi di frodi a danno dei contribuenti. In particolare, 
i truffatori richiedono versamenti per imposte non dovute, su operazioni di trading online 
o su cripto valute e allegano documenti falsi che riportano illegittimamente i loghi 
dell’Agenzia e di altre amministrazioni.  
 
Fonte Agenzia delle Entrate 


